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PUBLI-INFO

Les Biologistes Indépendants  
recrutent toujours plus de nouveaux talents  
pour accompagner ses adhérents
Dans un contexte économique de plus en 
plus contraint, LBI se doit d’accompagner ses 
adhérents dans une consolidation technique 
et une optimisation financière.

L’organisation est l’élément clé de l’efficience des 
solutions analytiques, robotiques et informatiques 
déployées sur nos plateaux techniques. Elle néces-
site réflexion, communication et remise en question 
perpétuelle à travers la mise en place de méthodes et 
outils d’amélioration continue.

Une organisation optimisée des plateaux 
techniques pour plus d’efficience

L’évolution rapide du marché de la biologie a créé de 
nouveaux besoins au sein des plateaux techniques 
nécessitant un accompagnement fort, efficace et pro-
fessionnel au sein du réseau. Le service organisation 
accompagne le déploiement des solutions automati-
sées suite aux appels d’offres et marchés négociés. Il 
s’inscrit dans l’optimisation fonctionnelle de nos la-
boratoires associée à la mise en place et suivi d’indica-
teurs de performances. La mise en place d’une bonne 
organisation est l’un des éléments clés de l’efficience 
de nos laboratoires. Les fournisseurs « majeurs » dé-
livrent des prestations de conseils en termes d’orga-
nisation ou d’amélioration continue, mais un regard 
indépendant et externe est nécessaire pour mesurer 
la pertinence et l’objectivité des propositions faites.

Des services personnalisés en termes  
d’organisation et de performance économique

En fonction des objectifs de chaque laboratoire, cela 
peut aller de l’optimisation organisationnelle de solu-
tions déjà existantes, à la mise en place de nouvelles 
solutions techniques suite à des renouvellements de 
marché, jusqu’à la création complète de nouveaux 
plateaux techniques.
Le service organisation accompagne également les 
laboratoires dans les consultations de renouvelle-
ment de matériels quel que soit les secteurs analy-
tiques concernés. Cela se traduit par la mise en place 
d’une gestion de projet articulée autour d’une équipe 
projet désignée, d’outils et méthodes adéquats (dos-
sier de consultation complet personnalisé en fonction 
des besoins et attentes du laboratoire), de réunions 
d’échanges à la fois techniques et économiques avec 
les fournisseurs, de revues des implantations pro-

posées (maitrise du logiciel Autocad au sein du ser-
vice LBI), de démonstrations des solutions proposées 
ex-situ ainsi que des journées de grands oraux qui 
concluent les appel d’offres. L’objectif étant de per-
mettre aux laboratoires de réaliser le meilleur choix en 
toute connaissance de cause et ce avec des garanties 
de performances attendues autour d’indicateurs clés 
(robustesse, TAT, RH,…) annexés au contrat. 

Afin d’apporter toujours plus de services et d’accom-
pagnement à nos adhérents, LBI agrandit son équipe 
en recrutant de nouveaux talents. 
Le dernier en date est Swann Rampillon qui a intégré 
l’équipe de Didier Hanriot en tant que chef de projet. 
Grâce à son parcours il apporte toute son expérience 
accumulée à travers les différentes missions qu’il a pu 
avoir au cours de sa vie professionnelle passée, pour 
un accompagnement encore plus efficace, profession-
nel et pertinent au sein du réseau LBI.

Swann, quel est ton parcours ?
« J’ai évolué dans le milieu de la production industrielle 
(secteur métallurgie) en bureau d’étude, méthode-indus-
trialisation et gestion de production (industrialisation de 
nouveaux produits, réaménagement de lignes de pro-
duction / réimplantation d’ateliers de fabrication, mise 
en production de nouveaux produits) avec une culture 
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Lean Manufacturing (Analyse des process, Amélioration 
des flux, 5S…) »

« En 2013 j’ai repris mes études en master ingénierie pilo-
tage et performance des systèmes industriels à l’universi-
té de Bordeaux en alternance avec le laboratoire Exalab. 
J’ai pu à travers cette expérience découvrir le monde de 
la Biologie Médicale avec comme mission principale l’in-
dustrialisation d’un plateau technique : montée en charge 
(intégration de nouveaux sites), implantation du nouveaux 
matériels (analytiques et middleware), gestion des flux (in-
terne et externe), gestion des stocks sur les plateaux tech-
niques « sang » et microbiologie. »

« Par la suite j’ai intégré le Groupe LABEXA en 2015 en tant 
qu’ingénieur industriel. Mon rôle était d’uniformiser les pra-
tiques et les moyens de production (instruments et informa-
tique) sur les différents plateaux techniques du groupe. »

« J ‘ai également pu réaliser d’autres missions tels que 
des études de coûts complets en simulant des journées de 
production, avec un processus standardisé de différentes 
mesures et indicateurs afin d’obtenir des comparatifs tech-
niques et économiques des solutions analytiques et robo-
tiques proposées par les différents fournisseurs. »

« J’ai aussi eu un rôle de chef de projet pour la construction 
d’un nouveau plateau technique de plusieurs milliers de 
tubes/jour. J’ai d’abord participé à la rédaction du cahier 
des charges pour définir les besoins techniques en termes 
de réseaux (électricité, informatique, eau, effluents…) puis 
travaillé avec le cabinet d’architecture de façon à dimen-
sionner les zones de travail, production et de stockage avec 
une logique de flux et d’évolutivité. J’ai également supervi-
sé les déploiements des solutions pré-post analytiques et 
analytiques avec les différents fournisseurs pour toutes les 
disciplines du plateau « sang » jusqu’à la mise en routine. »

« J’ai ensuite voulu voir d’autres horizons en rejoignant  
Abbott en 2018 en tant que spécialiste en organisation. 
Cela m’a permis de rester dans le monde du laboratoire 
mais cette fois-ci coté fournisseur et de découvrir des nou-
velles organisations aussi bien privées que publiques. C’est 
à ce moment-là que j’ai eu mes premiers contacts avec LBI. 
J’ai eu l’occasion de travailler avec Didier Hanriot sur diffé-
rents projets (BMQ Centre, Maymat, et Evorial). »

« J’ai poursuivi mon expérience du monde du laboratoire 
coté fournisseur chez Siemens en 2020 en tant que consul-
tant en organisation. J’ai pu participer en pré-vente à de 
gros projets et appels d’offres publics (CHU) et privés. 
J’ai aussi pu développer mes compétences d’accompagne-
ment des clients en post-vente à travers différents ateliers 
participatifs jusqu’à la mise en routine.
J’ai également occupé le poste de consultant référent LBI 
chez Siemens. »

Pourquoi as-tu rejoint LBI ?
Les fournisseurs d’instruments ont des services de 
consulting en lien avec leur portefeuille de produits et 
de solutions. 
« Au sein du réseau LBI, les projets sont plus globaux, en 
allant de la réorganisation de la production, la création, 
l’organisation, l’implantation de plateaux techniques. 
Continuer à me diversifier et pouvoir ainsi travailler sur 
d’autres disciplines comme l’Hématologie, l’Hémostase, la 
Microbiologie tout en apportant mes compétences et ex-
périences actuelles. Cela me permet d’élargir mon éventail 
de compétences et d’apporter une vision globale du labo-
ratoire.
Je suis également fortement intéressé par les nouvelles 
technologies, les innovations de tout l’environnement du 
laboratoire (solutions de transport, convoyage, automa-
tion, systèmes informatiques etc…) »

« Mon expérience me permet d’apporter du conseil et d’ai-
der les laboratoires à faire les meilleurs choix, en apportant 
des éléments factuels pour une prise de décision éclairée en 
analysant les données. Après avoir observé et/ou construit 
différentes organisations avec des besoins et des objectifs 
différents, j’ai acquis une bonne connaissance des produits 
et solutions disponibles sur le marché (Pré-Post Analytiques, 
Automation, Analytiques etc…) ainsi que leurs impacts sur 
les process, les flux, les organisations et les ressources hu-
maines. Je peux donc avoir un regard extérieur sur les orga-
nisations et les solutions proposées par les fournisseurs et 
conseiller au mieux les affiliés du réseau LBI »

« J’ai voulu intégrer LBI pour rejoindre un réseau dyna-
mique et indépendant, avoir une vision globale, créer des 
synergies, co-construire les projets avec les laboratoires et 
les accompagner sur le long-terme. 
J’intègre également un réseau qui porte des valeurs qui me 
parlent et font échos : Indépendance, Proximité, Humanité, 
Performance et Innovation. »

Swann RAMPILLON, chef projet LBI


